Stellenausschreibung

Bei der Marktgemeinde Artstetten-Pobring gelangt der Dienstposten eines/einer

Gemeindearbeiters/Gemeindearbeiterin

zur Ausschreibung. Die Anstellung und Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des NO
Gemeindebedienstetengesetz 2025 (GbedG).

Geplanter Dienstbeginn: nach Vereinbarung
Beschaftigungsausmali: 40 Stunden pro Woche
Anstellung: Die Anstellung erfolgt auf die Dauer von 6 Monaten (Probezeit)

durch den Birgermeister. Bei Eignung erfolgt die Umwandlung in
ein unbefristetes Dienstverhaltnis nach den Bestimmungen des
NO Gemeindebedienstetengesetz 2025 (GbedG)

Entlohnung: nach Bestimmungen des NO Gemeindebedienstetengesetz 2025
(GbedG)

Aufnahmeerfordernisse:

die volle Handlungsfahigkeit

Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift
abgeschlossene einschlagige Berufsausbildung

die personliche und fachliche Eignung fur den Dienst

ein einwandfreies Vorleben (Strafregisterbescheinigung)

gultiger Fuhrerschein der Klassen B, F (E zu B kann nachgereicht werden)
bei mannlichen Bewerbern — abgeleisteter Prasenz- bzw. Zivildienst
Bereitschaft zur laufenden Fortbildung (Ausbildung zum Wassermeister)
. Winterdienst inklusive Bereitschaft

10.Bereitschaft zur Sonn- und Feiertagsarbeit, flexible Arbeitszeit
11.Aushilfsweise Badebuffetbetrieb
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Aufgabengebiet:
Alle anfallenden Arbeiten der Gemeinde, Wasser, Abwasser, Winterdienst, Wartung der
Maschinen/Fahrzeuge, Griinraum- und Blumenpflege, Totengraberarbeiten, ......

Schriftliche Bewerbungen samt Lebenslauf, Foto, Ausbildungs- und Verwendungszeugnisse
und der erforderlichen Nachweise sind bis spatestens 31.03.2025, an die Marktgemeinde
Artstetten-Pobring, 3661 Artstetten, SchlossstralRe 1, zu richten.



